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Anexo 2: Acta de Juramentacion / Ratificacion T I——
s 5 o *Mix utoridad Insti jecutiva. ‘
2 del Comité de Control Interno Institucional 13 de febrero 2025 «Comité de Control Intemno Institucional (COCOIN). 11 de febrero 2025 jura
(COCOIN) X 025 0001
Anexo 3: Reglamento para la creacion y . ) _ - AT
. . . . *Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 3 ” le mento_del COCOIN|
3 fum?lon‘amlento del Comité de Control Interno 13 de febrero 2025 -Comité de Control Interno nstitucional (COCOIN). 11 de febrero 2025 X 025 0001 nd
Institucional =
P 11 1
. [ wp i *Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. : o
4 Anexo 4: Politicas Institucionales 13 de febrero 2025 -Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). 30 de enero 2025 X I ; :
DIGER,
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control - [*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. £l de Traba j
° Interno Institucional (COCOIN) 36 e Jebore 2025 *Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). 25 de febrero 2025 X COCOIN_2025
*Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
- " - = [ *Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). N
6 Anexo 7: Ficha de Indicador 26 de febrero 2025 otk i Pleiomiomin e Bvallmoniey e Cosebit 29 de Marzo 2025 X
o0 su equivalente
*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
' E . . o S I~ _ ) \N ) [CI
Anexo 9: Plan de Necesidades de Personal 26 de Tebrerc: 2025, | S0mmilé de Contral Intomo Inatitucitmal (COCOIND: | o 4o puveere, 125 X T
*Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su DE_PERS(
7 equivalente.
*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. ( ‘ .
: T gz del n . g _ <ONS >
Anexo H‘E Consolidacion de la evaluacion de 26 de febrero 2025 Comité de C:‘omrol Interno Inbntumonal.(COCOIN) 26 de febrero 2025 X Ty
desempeiio 2024 *Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su - AR
8 equivalente. 024 0001,




Anexo 19: Plan Anual de Capacitaciones

« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
«Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

26 de febrero 2025 i Pieren i e Rocumsos Hamanios 50 26 de febrero 2025 o
9 equivalente. '
*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Anexo 36: Plan Anual de Vacaci _ |*Comité tr : itucional (COCOIN). LAN ANUAI
nex u iones 26 de febrero 2025 omité de QOn ol Interno Institucional (COCOIN) 26 de febrero 2025 PLAN ANUA
*Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su VACACTONES 2
10 equivalente. o
. N . *Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. i i
x0 37: Registro de Cauciol Fianz: . : s '
e BT SR MR ITRR 26 de febrero 2025 [+Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). | 30 de enero 2025
11 =Gerencia Administrativa o su equivalente.
. <% g «Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
a del Documento de ¢ del Comité d : i L
goi:. d Z g:.:u Pl:lbl' ('gf;l;n F HEAC 1 28 de Febrero 2025 |-Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). | 30 de enero 2025
12 rohidad 3 Etica Publics (CEER] - Comité de Probidad y Ftica Piblica (CPEP).
Plan de Trabajo del Comité de Probidad y [tica «Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Publica aprobado por el Tribunal Superior de 28 de Febrero 2025 |+Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). | 29 de Marzo 2025
13 Cuentas (TSC) « Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP).
Creacion, disefio, desarrollo y actualizacion de -Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
un apartado en la pagina Web para el Comité de | 28 de Febrero 2025 | «Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).} - 03 de enero 2025 https://www. diger. gob
14 Probidad y Etica Pablica (CPEP) *Unidad de Tecnologia o su equivalente . hn/
Creacion, disefio, desarrollo y actualizacion de Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
un apartado en la pzi.gin'fl Web para el Comité de | 28 de Febrero 2025 -Cgmité de Control [rnterno Inst_itucional (COCOIN).{ 03 de enero 2025 https://www. diger. gob
15 Control Interno Institucional (COCOIN *Unidad de Tecnologia o su equivalente hn/
MO UCOvVO Y MetoautoETd
Instructivo y metodologia para el tratamiento de ~Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva. para el tratamiento de
d . y i tp 28 de Febrero 2025 |-Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). | 30 de enero 2025 denunciaysu
enungiasyst SeguIuento » Comité de Probidad y Ftica Publica (CPEP). seguimiento_2024
16 DLOCD ooif
o *Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Anual de R d nal ) s
bl i ok Os{pecsaun 19 de marzo 2025 |[-Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). | 19 de marzo 2025
17 +Subgerencia de Recursos Humanos o su equivalente
*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Programacion de Viaticos y Gastos de Viaje 19 de marzo 2025 |-Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). | 30 de enero 2025
18 «Gerencia Administrativa o su equivalente.
o - *Méaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Anexo 43: Mantenimiento y Conservacion de | . o,
B.ne\o' tenfoy 1o gelas 19 de marzo 2025 |-Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). | 30 de marzo 2025
19 TEs = Unidad de Servicios Generales o su equivalente
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Plan de Mantenimiento de Bienes de Larga
Duracién (Incluyendo vehiculos)

19 de marzo 2025

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

«Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
« Gerencia Administrativa/ Subgerencia de Recursos
IMateriales/Servicios Generales o su equivalente.

30 de enero 2025

21

Plan de Comunicaciones

26 de marzo 2025

«Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

=Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
»Unidad de Comunicacion Institucional o su
lequivalente en conjunto con el COCOIN.

*Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE

30 de enero 2025
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Anexo 32: Plan de Tecnologia, Informacion y

|Comunicacion (TIC)

26 de marzo 2025

*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

«Unidad de Tecnologia o su equivalente

«Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

30 de enero 2025
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Anexo 25: Plan de Gestion de Riesgos

26 de marzo 2025

-Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
«Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
<Todas las areas de la institucion

25 de abril 2025

Anexo 48:Registro y control de garantias

26 de marzo 2025

«Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
*Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
-Gerencia Administrativa o su equivalente.

30 de marzo 2025

25

Declaracion Jurada de Conflictos de Intereses /
Personal Clave de la Gerencia Administrativa.

26 de marzo 2025

* Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

« Comité de Probidad y Etica Pablica (CPEP),

= Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

» Subgerencia de Recursos Humanos o su equivalente

30 de marzo 2025

26

Anexo 34: Actividades de control relevantes
sobre los procesos de adquisicion, desarrollo y

Frnantenimicnto de tecnologias

09 de abril 2025

» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

» Gerencia Administrativa, Subgerencia de Recursos
Humanos, Unidad de Bienes Nacionales, Unidad de
Tecnologia o su equivalente

» Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

09 de abril 2025

27

Plan de mantenimiento preventivo y/o correctivo
de la infraestructura tecnologica

09 de abril 2025

- Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

« Gerencia Administrativa, Subgerencia de Recursos
Materiales, Unidad de Bienes Nacionales, Unidad de
Tecnologia o su equivalente

+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

06 de febrero 2025

28

Anexo 62: Informe de Seguimiento de las
recomendaciones del Plan de Cumplimiento del
AECII-2024

25 de abril 2025

» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva,
= Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

30 de mayo 2025

29

Visita de Mejora Continua I:Recursos Humanos

05 de mayo 2025

» Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.

» Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente

» Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI)

= Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

19 de mayo 2025




Presentacion, actualizacion y subsanacion a la
elaboracién de manuales de procesos y
procedimientos de todas las dreas de la

» Méaxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
« Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

Institucion de conformidad con la Guia Do deimaye 2053 4, Directores, Jefes de Departamentos, Unidades, 30 de mayo 2025
Metodoldgica para la Elaboracion del Manual de Secciones, entre otros
30 Procedimientos en el Sector Publico, emitidos en
. : - « Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Plan de contingencias y re acion d : o i
d an 1:_' © genclas y recuperacion de 21 de mayo 2025  |» Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).| 30 de mayo 2025
31 esastres « Gerencia Administrativa o su equivalente.
. o i ga - Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
x0 27: Matriz laE lisis - . T . -
Al L-para valuacion Andlisisy 12 de junio 2025 |- Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) | 30 de junio 2025
Respuesta a los Riesgos “Todas las 4 ¢ g :
32 odas las areas de la institucion
- Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos 12 de junio 2025 |+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) | 30 de junio 2025
33 +Todas las dreas de la institucion
Anexo 55: Acta de comunicacion de los Mg Aitordaa Tstcioaaiecotva
. 4% . % - * Maxima Autoridad Institucion Ljecutva, w e
" fc:,ultados de la autoevaluacion del control 24 de junio 2025 || - < e Control Interno Institucional (COCOIN) 15 de julio 2025
interno
Anexo 56: Informe de Autoevaluacion del 5 _ |+ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva, s
35 control interno institucional 24 de junio 2025 |, i ge Control Intemo Institucional (COCOIN) | 18 deJulio 2025
Anexo 59: Nota de envio del informe de o - Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. e o
ssp . e 24 de junio 202 . s 1
36 Jautocvaluacton del control interno institucional € junio o Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) 21 de julio 2025
Anexo 57: Plan para el cumplimiento de las 5. -+ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. i
37 recomendaciones 25dejulio 2025 |, Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) 30 de julio 2025
+ Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Anexo 31: Plan de Mitigacion de los Riesgos 09 de julio 2025 |+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) | 30 de julio 2025
& £ J
38 =Todas las 4reas de la institucion
- Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la - « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). .
Planificacion Institucional (PEI-POA) 31 de julio 2025 | 5 i4aq de Plancamiento y Evaluacion de la Gestion| 3! 4010110 2023
39 (UPEG) o su equivalente,
« Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Anexo 33:Actividades de control relevantes 3085 z -‘Comlt‘e g angol h.ltcm? Insulucn'ona] (CRCON).
ad d tion de s dad 30 de julio 2025  JGerencia Administrativa, Subgerencia de Recursos 15 de agosto 2025
solare: ns progesna:ge geshon e Segntion Materiales, Unidad de Bienes Nacionales, Unidad de
40 Tecnologia o su equivalente




Informe Semestral de actividades realizadas Del
cumplimiento del plan anual de trabajo 2025.

30 de julio 2025

- Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva
.+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

30 de julio 2025

41
Informe semestral de monitoreo y evaluacion al « Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
cumplimiento del PACC (I) (Incluir todas las 30 de julio 2025 |+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). 30 de julio 2025
42 modalidades de compra) = Gerencia Administrativa o su equivalente.
Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva,
« Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
.. & . = » Unidad de Planificacié v ion d estio
Visita de Mejora Continua II: UPEG 18 de agosto de 2025 Un.‘. b delauboagity, Raluneiln e T Geseion 26 de agosto 2025
(UPEG) o su equivalente
« Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
43 Interno (ONADICI).
Informe de cumplimiento de la Guia de Control . ) s .
Interno de Buenas Précticas para el Fomento bt Aacis i TnatisusionalEyoaIYE. 08 de septiembre
D & Tichisitt de P ’ 29 de agosto de 2025 f+Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). 2005
f:sarro '_D £ GO oo ersorlas e -Subgerencia de Recursos Humanos o su equivalente
44 Discapacidad en el Sector Pablico
-Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Anexo 38: Determinacion, recaudacion y 08 de septicmbre 'Com“e_ de COH_H,OI lnt_emo lnstutuleonal (COCORD, 08 de septiembre
P 2005 «Gerencia Administrativa o su equivalente. 2025
eRstaai, e Iom INEEROs +Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
45 Interno (ONADICI)
« Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Informes de actividades realizadas relacionadas 19 de septiembre |+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). | - 30 de septiembre
con el cuidado del ambiente 2025 - Gerencia Administrativa/ Sub-Gerencia de Recursos 2025
46 Humanos o su equivalente.
Informe de seguimiento del plan de accion 2024 i Ma“_“fa SibEGd I"Stlmc“’"?yEJ:ccuuva'
o . i . « Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
sobre la constatacion fisica de la existencia y 15 de octubre 2025 ; . A 22 de octubre 2025
X . S o eem = Secretaria General, Gerencia Administrativa,
47 funcionamiento del archivo institucional. Unidad de Archivo Institucional o su equivalente.
- Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Elaboracion y actualizacion de manuales de 17 de octubre de |+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). | 10 de noviembre de
procesos de todas las dreas de la institucion. 2025 - Directores, jefes de Departamentos, Unidades, 2025
48 Secciones entre otros
Anexo 60: Seguimiento individual de las 14 de noviembre  f-Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 21 de noviembre
49 recomendaciones del AECII 2025 2025 «Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) 2025
Anexo 61: Instructivo para la aplicacion para el . : : .
B S ?n divi du:I al B 14 de noviembre  J*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 21 de noviembre
i EITnER as 2025 «Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) 2025
50 recomendaciones




Anexo 62: Informe de Seguimiento de las 14 de noviembre |-Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 30 de noviembre
51 Irecomendaciones de AECII 2025 2025 «Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) 2025 X
Informe Anual de actividades realizadas del 5 de diciembre 2025 | Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 22 de diciembre
52 cumplimiento del plan anual de trabajo. s = Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) 2025 X
Informe de monitoreo y evaluacion al - 5 %
. h o «Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 22 de diciembre
s ] o
- cumplfmlcnto del PACC (1) (Incluir todas las 5 de diciembre 2025 ot g Citrol Titeino Tistitacional (CUEDIN 2025 X
modalidades de compra)
- Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la 05 de diciembre de |+ Comité de Control Interno Institucional (COCOIN). | 05 de diciembre de
Planificacion Institucional (PEI-POA) 2025 « Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion 2025 X
54 0 su equivalente.
Copia del Informe de Rendicion de Cuentas, 30 de diciembre  J*Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 30 de abril de 2026
55 Ejercicio Fiscal 2025 a presentar al TSC 2025 «Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) H X
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